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Skills for Team Success

Advanced

      Selamat!  Anda adalah salah satu dari jutaan 
lulusan Fundamental Leadership Program yang sukses.   
Anda mengkomunikasikan ide dengan yakin dan jelas, 
menangani tantangan bisnis dengan baik, dan tahu 
cara memperkuat hubungan baik.  Kemampuan-
kemampuan itu telah membuat Anda di kelas 
berhasil meningkatkan produktivitas dan pro� tabilitas 
perusahaan. Sekarang tiba saatnya Anda meningkatkan 
keterampilan Anda lebih jauh!  
 Advanced Fundamental Leadership 
Program (AFLP) hanya boleh diikuti oleh alumni dari
Fundamental Leadership Program (FLP).  Para alumni 
akan dipandu melalui program yang sangat interaktif 
ini yang didisain di atas pondasi dari FLP. Anda akan 
berlatih berkomunikasi secara diplomatis dan bijak, 
membangun konsensus, dan membangun keterliba-
tan anggota tim Anda.
        Singkatnya program AFLP ini membekali Anda 
dengan kemampuan untuk bergerak lebih jauh di luar 
zona nyaman Anda sementara Anda berusaha menca-
pai sasaran-sasaran yang lebih ambisius.  

Fundamental Leadership Program

WHO SHOULD ATTEND:

Semua anggota tim yang telah mengikuti
Fundamental Leadership Program dan ingin 
meningkatkan keterampilan mereka lebih 
lanjut.

PADA AKHIR DARI PROGRAM INI ANDA AKAN MAMPU UNTUK: 

• Mengembangkan kapasitas untuk mengidentifi kasi dan mencapai visi tim 
   melalui komitmen pada terobosan.
• Membangun di atas kekuatan organisasi guna menghadapi tantangan dan
   peluang baru.
• Menangani situasi dan orang yang sulit dengan percaya diri, bijaksana dan 
   asertif.
• Berkomitmen untuk meningkatkan kinerja tim dan organisasi.
• Berkomunikasi dan memimpin secara efektif dengan menggunakan bahasa
  dan perilaku yang sesuai dengan orang atau situasi.
• Meningkatkan kredibilitas Anda dengan menggunakan teknik komunikasi 
  yang powerful.
• Menciptakan lingkungan tim yang saling percaya dan saling mendukung 
  untuk merealisasikan perubahan.
• Membangun konsensus di antara beragam konstituen untuk mencapai hasil.
• Mengidentifi kasi sukses tim yang besar dan berkomitmen pada perbaikan
  berkelanjutan.

“Over the last two years we grew 29 and 24 percent. This year we 
have a good opportunity to have another year of strong growth. 
We could not have experienced this growth without Dale Carnegie 
Training.” 
        
— George Little, President, HDR Engineering, Inc.

TIME COMMITMENT: 

Satu sesi 4 jam setiap Sabtu selama 8 minggu
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Untuk informasi dan registrasi hubungi
Training Advisor kami di 021-4892737
email: info@ dalecarnegie.co.id




