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Selamat! Anda telah dipromosikan menjadi supervisor.
Sekarang bukan lagi tentang apa yang Anda ketahui tapi
kemampuan Anda mengajarkan orang lain apa yang Anda
ketahui, itu yang diperhitungkan. Bukan lagi usaha Anda
untuk menyelesaikan sesuatu tapi kemampuan Anda untuk
memotivasi orang lain agar dapat menyelesaikannya. Anda
bukan lagi anggota tim, tetapi pemimpin tim.

Sasaran Pembelajaran:

Develop Self-Direction
Enhance People Skills
Improve Process Skills
Sharpen Communication Skills
Strengthen Accountability

Anda akan belajar cara untuk:

» Melewati transisi dengan baik, dari karyawan
menjadi supervisor.

* Membuat karyawan berpartisipasi dalam
mencapai tujuan organisasi.

* Mengubah karyawan yang kurang berprestasi
menjadi berprestasi.

¢ Membuat orang lain mempunyai rasa memiliki

ACENTURy.
OF i g s
PLE DpypLOPY

Dengan kata lain, keterampilan yang membuat Anda
menjadi supervisor, belum tentu membuat Anda
berhasil sebagai seorang supervisor. Untuk meraih

kesuksesan, Anda memerlukan pegangan kokoh
dalam hal keterampilan kepemimpinan supervisor —
keterampilan yang akan Anda pelajari dalam
program Leadership Training for Supervisors.

terhadap pekerjaannya. a
» Membangun kredibilitas diri Anda sejak awal. untuk
* Mengurangi tingkat kebolosan di area Anda
» Mendelegasikan sesuatu dengan efisien )
« Bekerja lebih pandai, bukan bekerja lebih email:

keras.

* Menjalankan rapat yang pada akhirnya meng-
hasilkan sesuatu.

¢ Merencanakan pekerjaan Anda dan mengerja-
kan rencana Anda.
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Untuk informasi dan registrasi hubungi
Training Advisor kami di 021-4892737
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