
 
 

 

Yang membuat saya ingin menjadi Group Leader adalah kesempatan untuk bertemu dengan orang-

orang baru dari berbagai bidang dan perusahaan, sebagai salah satu aktivitas social di luar kantor yang 

bermanfaat, bisa melatih langsung leadership skill. Saat menjadi Group Leader yang paling saya sukai dari 

pelatihan ini adalah antusiasme yang dibangun oleh trainer di dalam kelas, proses menjalin kekompakan 

dengan orang-orang baru, tantangan untuk menerapkan prinsip-prinsip yang telah dipelajari dalam training 

FLP sebelumnya, kesempatan untuk di-coach langsung oleh trainer.  

 

Saya belajar bahwa seorang Group Leader/Graduate Assistant  harus memiliki komitmen yang tinggi 

karena tanggung jawab yang dijalani cukup besar, harus bisa lebih fleksibel dalam menghadapi berbagai 

tipe peserta, bisa menjadi leader dalam grup, tapi tidak mendominasi karena 

fokus utama adalah perkembangan profesional peserta training, belajar untuk 

memanage waktu antara kesibukan pekerjaan sehari-hari dengan jadwal 

coaching peserta. 

Manfaat terbesar yang saya dapatkan adalah merefresh kembali materi-

materi yang telah dipelajari pada saat training, meningkatkan kemampuan 

adaptasi dan fleksibilitas, melatih leadership skill dan menambah teman 

Aktivitas sosial di luar kantor juga menjadi salah satu cara untuk 

menyeimbangkan ”work-life balance”, sehingga bisa kembali ke kantor dengan 

mental dan pikiran yang lebih. Saya yakin bagi perusahaan tempat saya bekerja, 

mereka mendapatkan karyawan yang lebih fokus dan me-recharge mental 

sehingga bisa bekerja dengan lebih baik lagi. 


