DALE CARNEGIE TRAINING

It's time to get human again with Dale Carnegie Training.
The original and still the best resource
for developing the people side of business.
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Bagaimana Mcnctapkan Tujuan agar Berhasil

Tujuan-tujuan adalah penting di tempat kerja karena hal tersebut membuat kita berkonsentrasi
pada apa yang ingin kita raih. Hal tersebut, intinya, adalah ukuran dari kemajuan kita. Setelah

Anda menentukan apa yang ingin Anda capai, adalah penting Anda menyatakan tujuan Anda

dalam cara yang realistis terhadap situasi Anda.

Adalah berguna untuk mengikuti petunjuk berikut saat menentukan tujuan-tujuan Anda.

1. Tuliskan tujuan-tujuan Anda
Saat berurusan dengan tujuan-tujuan adalah penting untuk menuliskannya sehingga
Anda mendapatkan gambaran visual akan apa yang ingin Anda capai. Dengan cara itu
Anda dapat melihatnya setiap hari dan merasa diingatkan.
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2. Buat tujuan-tujuan dengan jelas :
Adalah penting membuat tujuan-tujuan Anda jelas dan singkat dan nyatakan dengan |
jelas apa yang ingin Anda raih. Spesifiklah sebisa mungkin saat merencanakan tujuan-
tujuan Anda. Sebagai contoh, nyatakan tanggal kapan Anda ingin mencapai tujuan i
Anda serta metode yang akan Anda gunakan untuk meraihnya. Jika tujuan Anda terlalu |
samar ada kemungkinan lebih Anda mungkin tidak dapat mencapainya. I
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3. Buat tujuan-tujuan masuk akal dan bisa di ukur
Ingatlah bahwa misi Anda sesungguhnya adalah meraih tujuan Anda! Karena itu,
realistislah dengan apa yang ingin Anda capai. Bagaimana pun, ini bukan mengatakan
bahwa Anda harus melupakan tujuan-tujuan jangka panjang. Saat berurusan dengan
aspirasi yang lebih besar, akan lebih menguntungkan untuk memecah-mecah tujuan
menjadi tujuan-tujuan yang lebih kecil yang lebih mudah dan lebih cepat diraih. Dan
jangan lupa membuat standar keberhasilannya sehingga Anda dapat mengukur
apakah tujuan-tujuan tersebut telah tercapai dan seberapa besar tingkatannya.

4. Fleksibel
Seringkali kita tidak dapat meraih tujuan-tujuan kita dalam percobaan pertama. Jangan
biarkan itu membuat Anda frustasi! Kadang-kadang tujuan perlu di evaluasi dan
diubah. Kadang-kadang kita tidak memperhitungkan halangan-halangan, jadi bebaslah
untuk merubah tujuan Anda saat diperlukan!

Menentukan tujuan akan membantu Anda melakukan pengembangan. Anda akan mencapai
rasa bangga saat Anda melihat kembali pada tujuan-tujuan yang Anda capai dan bahkan akan
lebih gigih untuk membuat tujuan yang lebih tinggi bagi diri Anda di masa depan.



